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CATALOGO DE CURSOS – CONVOCATORIA 2010 
 

FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO 
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RELACIÓN DE CURSOS SOLICITADOS POR EL CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPAÑA – 
CONVOCATORIA 2010  

 
BENEFICIARIOS:  
 

1. Trabajadores del Sector de Oficinas y Despachos que coticen a través del Régimen General de la Seguridad Social o Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 
2. Personas Desempleadas Inscritas en el Servicio Público de Empleo Correspondientes. 

 

Curso Modalidad 
Duración 
nº de 
horas 

Objetivos  

 Auditor de Sistemas de 
PRL 

A Distancia 105 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Conocer los fundamentos de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en la Empresa y del empleo de la 
Auditoria como instrumento de gestión así como, conocer las diferentes modalidades de auditoria, su finalidad y la 
metodología general para su realización basada en las normas técnicas más utilizadas.  
 

 Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud 
Laboral: OHSAS 18001 

A Distancia 170 

OBJETIVO GENERAL: 
 
Formar a los participantes en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con la Norma 
OHSAS 18000:2000, de tal manera que tengan capacidad para apoyar la gestión y/o  establecer, documentar, 
implementar y mantener el sistema en una organización dispuesta a demostrar un desempeño seguro y 
saludable para los trabajadores y otras partes interesadas, cumpliendo así con las normas y requerimientos 
legales vigentes. 
 

 Curso Superior de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

A Distancia 205 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Adquirir conocimientos en el ámbito de los Recursos Humanos que permitan resolver con éxito los problemas que 
se plantean en este campo. Gestionar con suficiente conocimiento el factor humano en los entornos dinámicos y 
cambiantes de las organizaciones actuales aprovechando. 
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Curso Modalidad 
Duración 
nº de 
horas 

Objetivos  

 Confección y 
Planteamiento del 
RECURSO DE 
SUPLICACIÓN 

A Distancia  55 

OBJETIVO GENERAL: 
 
El artículo 10 de la Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislación procesal para la 
implantación de la nueva oficina judicial, modifica los apartados 1 y 3 del artículo 21 de  a Ley de 
Procedimiento Laboral, para facultar a los Graduados Sociales en la representación  técnica de las partes 
litigantes, sin precisar para ello de la asistencia jurídica de Abogado.  
Este curso se dirige, pues, al colectivo de Graduados Sociales que, en ejercicio de estas nuevas 
competencias, deban acudir ante los Tribunales Superiores de Justicia mediante el preceptivo recurso 
de suplicación, frente a las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social.  El curso se presenta 
desde una vertiente eminentemente práctica, al objeto de establecer  las bases sólidas del ejercicio de 
estas facultades con inmediatez y capacidad suficiente. 
 

 Gestión de Calidad 
Normas ISO 9000 / 
CALIDAD Y 
EXCELENCIA EFQM 

A Distancia  155 

OBJETIVO GENERAL: 
 
Adquirir las competencias profesionales necesarias para planificar la estrategia de Gestión y Mejora de la calidad. 
 
 
 
 

 Liderazgo y Motivación 
de Equipos de Trabajo 

A Distancia 25 

 
OBJETIVO GENERAL: 

 
• Comprender la importancia de la comunicación como factor esencial del trabajo en equipo. 
• Cómo salvar las barreras de la Comunicación. 
• Conocer y Entrenar las habilidades que debe desarrollar un buen líder de equipos. 
• Identificar la jerarquía de necesidades y motivaciones de los colaboradores. 
• Comprender por qué es tan importante la motivación dentro de la empresa. 
• Diferenciar entre factores motivadores y factores de satisfacción. 
• Aplicar los principios del reconocimiento positivo. 
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Curso Modalidad 
Duración 
nº de 
horas 

Objetivos  

 RELACIONES 
LABORALES (NIVEL 
AVANZADO) 

A Distancia 55 

OBJETIVO GENERAL: 
Adquirir  los conocimientos, métodos y técnicas necesarios para realizar una gestión de los RRHH eficiente y 
eficaz en las organizaciones, partiendo del análisis del marco jurídico en el que se definen las relaciones 
contractuales. 
 

 SECRETARIA: 
Organización del 
Trabajo y Aspectos 
Protocolarios 

A Distancia 25 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Adquirir las competencias profesionales necesarias para efectuar labores de control, apoyo y organización de la 
agenda de actividades del servicio y/o sus directivos y la operatividad de la oficina y sus equipamientos. 
 

 AUDITOR SOCIO 
LABORAL 

A Distancia 155 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Facilitar a los alumnos los conocimientos teorico-prácticos necesarios para llevar a cabo un análisis y revisión de 
la situación de una empresa desde el punto de vista del cumplimiento de las obligaciones jurídico-laborales y de 
seguridad social mediante la elaboración de un informe. 
 
 
 

 LA NUEVA LEY DE 
SUBCONTRATACIÓN 

A Distancia 20 

OBJETIVO GENERAL: 
 
Identificar el concepto y la importancia de la nueva ley de subcontratación. Diferenciar entre la legítima 
externalización y aquella que transgrede las obligaciones mediante una figura de terceros. Aplicar los conceptos 
legales respecto de las relaciones laborales que hoy discurren al margen de las normas protectoras del Código del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 
 

 LA LEY CONCURSAL A Distancia 30 

OBJETIVO GENERAL:  

Se estudia: Declaración del concurso. Administración concursal y su informe. Efectos de la declaración del 
concurso. Fases de convenio o liquidación. Normas de Derecho Internacional Privado, etc. 
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Curso Modalidad 
Duración 
nº de 
horas 

Objetivos  

 LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVA 
TRIBUTARIA 

A Distancia 54 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

NIVEL: Dominio del sistema tributario. Al finalizar el curso los participantes estarán capacitados para responder a 
las exigencias marcadas por el sistema tributario Español, así como para realizar y cumplimentar  todos los 
modelos de declaraciones tributarias. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO- Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para poder 
gestionar la fiscalidad aplicable a su empresa.- Comprender el funcionamiento del sistema fiscal español.- 
Diferenciar las distintas obligaciones fiscales de las empresas.- Realizar y cumplimentar los distintos modelos de 
declaraciones tributarias.- Analizar y diferenciar los distintos tratamientos fiscales que tienen la empresa y el 
empresario individual en función de la actividad económica que lleven a cabo.- Estimar costes de calidad 
derivados de la contratación de servicios a una asesoría fiscal y contable.- Conocer los beneficios fiscales de las 
distintas formas jurídicas. 

 CONTABILIAD 
FINANCIERA 

A Distancia 95 

OBJETIVO GENERAL: 

Al finalizar la acción formativa  el alumno debe ser capaz de: 

- Utilizar la contabilidad, entendida como un sistema de información y como una herramienta eficaz en el  proceso 
de toma de decisiones en la empresa. 

 ERGONOMÍA / 
ESCUELA ESPALDA 

A Distancia 40 

OBJETIVO GENERAL: 

Mejorar y potenciar la salud de los trabajadores y de las personas físicas. 
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Curso Modalidad 
Duración 
nº de 
horas 

Objetivos  

 GESTIÓN FISCAL DE LA 
EMPRESA 

A Distancia  155 

OBJETIVO GENERAL: 

Conocer las obligaciones mercantiles y fiscales de las empresas. Conocer la mecánica de los impuestos más 
relevantes que afectan a las actividades empresariales y económicas. Preparar declaraciones, liquidaciones y 
autoliquidaciones de los impuestos. 

 GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL Y 
NORMAS ISO 14000 

A Distancia 45 

OBJETIVO GENERAL: 

Sensibilizar a los asistentes respecto de la problemática ambiental y sobre su incidencia en las actividades 
humanas, en especial las de carácter industrial. Reconocer los distintos instrumentos de gestión medioambiental 
en una empresa. Diseñar y desarrollar la documentación necesaria de una Sistema de Gestión Medioambiental. 

 CURSO BÁSICO DE 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

A Distancia 55 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Conocer los principales riesgos de accidentes laborales e identificar las técnicas básicas de disminución del riesgo 
profesional, para desarrollarlas en el medio laboral y conseguir de esta forma conductas de trabajo favorables. 

 

 EL ESTRÉS EN EL 
ÁMBITO LABORAL 

A Distancia 45 

OBJETIVO GENERAL: 
 

Conocer qué es el estrés, sus causas y sus efectos. 

Afrontar situaciones de estrés en el trabajo.  

Conocer, prevenir y facilitar medios para solucionar las consecuencias que el estrés laboral produce tanto en la 
salud como en las relaciones interpersonales y en la organización. 

 

 


